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Development of society
5.0
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The role of transformation in learning and education for
sustainability

Education 4.0

Lectures and Internet- Knowledge- Innowvative-
memnarization ernabled producing ;:-r-::rdu::mg
learning education

WE need transformation education ...
because education plays a role in building a quality of the nation.




MENGAPA PERLU MENGENAL
POTENSI DIRI

o Krisis identiitas
a Krisis karakter
o Gagal studi
a Gagal peran

a Gagal cinta



POTENSI DIRI
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potensi diri adalah kemampuan dan
kualitas yang dimiliki seseorang, namun
belum dipergunakan secara maksimal.



Coba Anda tuliskan
mimpi Anda untuk
masa depan Anda ?

Proyeksi: WhoamI ?
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* _Akan Apa
e _Akan Mengapa ‘)
* _dkan Bagaimana ®

Dalam KELUARGA
Dalam BEKERJA
O Dalam MASYARAKAT

(==

Ssya ingi jadi Apa ..?
Saya ingin dikenang
sebagai apa ya
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KONSEP POTENSI DIRI

DEWASA MENTAI : DEWASA SOSIAL
Despite being red, ; Mengetahui S Venus has a beautiful

Marsis a cold place ol B % Fal
POTENSI
MANUSIA DEWASA EKONOMI

It's composed of
hydrogen and helium

DEWASA FISIK

Jupiter is a gas giant
and also the biggest



Mengenal
potensi diri

DEWASA SOSIAL

MENGETAHUI DAN MEMAHAMI NORMA2 SERTA NILAI2 YANG
BERLAKU DI LINGKUNGANNYA > AGAMA, ETIKA, ADAT
ISTIADAT, MORAL

DAPAT BERPERILAKU s&%mm DAN NILAI YANG
MAMPU BERPERI LAKU SECARA EFEKTIF KETIKA BERGAUL DI
LINGKUNGANNYA

DAPAT MENEMPATKAN DIRI TANPA MERASA RENDAH DIR



MENGENALI PRIBADI ANDA DENGAN

JENDELA JOHARI
Dikenal Diri Tak Dikenal Diri
Sendiri Sendiri
DIRI DIRI
Dikenal Orang TERBUKA TERLENA
Lain (blind area)
DIRI DIRI
Tak Dikenal TERSEMBUNYI TAK DIKENAL
Orang Lain : SIAPAPUN
2 (hidden area)
(unknown area)

JOHARI WINDOW berasal dari nama JOSEPH LUFT dan HARRINGTON INGHAM




JENDELA JATI DIRI

* Bidang 1 sempit.> kurang
terbuka,

* Banyak hal dari dirinya
yang ditutupi =2- tidak
efektif

o Tidak ada-kepercayaan
pada orang lain karena:
takut kehilangan harga diri
atauitidak enak menerima
Kritik

2

DIRI
TERBUKA DIRI
TERLENA
ORI TAK [;IIEIENAL
1AK.D. NA
TERSEMBUNYI Sy

Untuk-djri sendiri. perlu dikembangkan: kepercayaan dengan-membuka diri terhadap:
pendapat, perasaan:dan pikiran orang lain > membuka jalan kepada erang lain:
memberlkanuumpan baIIK. kepadanya hmgga bldang 1 melebar dan-akan timbul

=




JENDELA JATI DIRI

1 DIRI . 3

TERBUKA Umpan __, DIRI
Bk TERLENA
Kepercayaan
b DIRI
TAK DIKENAL
DIRI SIAPAPUN
) TERSEMBUNYI




SITUASI KOMUNIKASI ANTAR DUA ORANG

Y |
: s
DIRI DIRI | DIRI DIRI
TERSEMBUNY TERBUKA TERBUKA TERSEMBUNY
I >B< I
DIRI DIRI C DIRI DIRI
TAK DIKENAL TERLENA ' TERLENA TAK DIKENAL
SIAPAPUN — SIAPAPUN
A. Komunikasi Terbuka
B. Tak Sengaja Terkomunikasikan
C. Penyampaian dimana masing-masing terlena terhadap perasaannya
D. Mempercayakan
E. Penyampaian Dengan Perasaan atau duga menduga
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PROBLEM APA YANG ANDA ALAMI‘m
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BAGAIMANA STRATEGI ANDA ? }




Personality

Development







UBAH CARA BERPIKIR ANDA ?
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BERPIKIR CERDAS?

Improve Your
Memory

Haow ta Improve your Mentality, Retain
your Knowledge, and Stay Smart
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KEMBANGKAN PERSONALITY ANDA
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How To IMPROVE PERSONALITY






KOMPETENSI ABAD KE-21

US-based Partnership for 21st Century Skills- Pendekatan Sosial- Budaya

T
ChRiCAlSNINKINGM  comunication

Creativity &

a Innovation

o
collaboration .




Tantangan-Tantangan

Skill di Industri Masa Depan

Scale of Skill
Demand in

Aanan
~—V &V

Skills

Lsognirive Aolfbes

Systems Skills

T

Complex Problem Soling

Coantent Skills

Process Skills }—

social Skills }

Rescurce Mansgement SkKills _
Technical Skils _
Physical Abilities -

(Share of jobs requiring skills family as part of their core skill
set, %

tl )
Sumber: The Future of Jobs Report, World Economic Forum, definisi skill berdasarkan O*NET Content Model, US Department of Labor & Bureau of Labor Stati=ti-:

Kemampuan untuk memecahkan masalah yang asing dan
belum diketahui solusinya di dalam dunia nyata.

Social Skill

| Kemampuan untuk melakukan koordinasi, negosiasi, persuasi,

mentoring, kepekaan dalam memberikan bantuan hingga
emotional intelligence

Process Skill
Kemampuan terdiri dari: active listening, logical thinking, dan

| monitoring self and the others

System Skill
Kemampuan untuk dapat melakukan judgement dan

' keputusan dengan pertimbangan cost-benefit serta

kemampuan untuk mengetahui bagaimana sebuah sistem
dByhARNHilankan
Skill yang terdiri dari antara lain: Cognitive Flexibility,

Creativity, Logical Reasoning, Problem Sensitivity,
Mathematical Reasoning, dan Visualization .
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TO RESPONSE AND ADAPT TO ACCELERATIVE CHANGES
TOWARD SOCIETY 5.0
WE MUST BE RESILIENCE ?

Daing Well from the L. Bulilding my well-being
tside Out progromme and resilisnce skills

SCHOOL OF
RESILIENCE . Having & poslue npact i

on athers arcend me

Communi
“}I 2. Buiding the well-being

and resilience n my teany m

& Action Tor Happiness 200F




KESIMPULAN

POTENSI DIRI BERSIFAT DINAMIS.
KENALI POTENSI ANDA DAN
PILIHLAH STRATEGI YANG TEPAT
AGAR ANADA BISA MENINGKATKAN
POTENSI DENGAN OPTIMAL..
POTENSI DIRI YANG OPTIMAL
MENJADI MODAL PENTING DALAM
MENGEMBANGKAN KARIER DAN
MENGGAPAI HIDUP YANG
BERMAKNA.



Thanks!

Do you have any questions?
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